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TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO E SEUS FINS

Art. 1° O Centro Universitario de Brasilia, doravante designado Centro Universitario,
com sede em Brasilia-DF, localizado na EQN 707/907 — Asa Norte — Brasilia/DF — CEP
70.790-075, constitui uma organizacdo universitaria de ensino superior, mantida pelo
Centro de Ensino Unificado de Brasilia — CEUB, pessoa juridica de direito privado, com sede
e foro em Brasilia-DF, CNPJ sob n° 00.059.857/0001-87, tem seu Estatuto aprovado e
registrado no Cartdrio do 2° Oficio de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, na folha
369, do Livro A-4, sob n® 445, em 22 de novembro de 1967, com demais alteracoes
também registradas em cartdrio.

Art. 2° O Centro Universitario de Brasilia recebera da mantenedora disponibilidade
financeira, patrimonio mobiliario e imobiliario colocados a sua disposicdo para exercer as
suas obrigacoes dispostas neste Regimento Geral, sendo que, ressalvada a autonomia
didatico-cientifica, administrativa e disciplinar, a mantenedora - CEUB - respondera
civilmente por qualquer outra obrigacdo ndo contemplada nos compromissos assumidos
pelo Centro Universitario.

Pardgrafo Unico. A dotacdo orcamentdria aprovada pelo érgdo mdéximo do Centro
Universitario podera ser vetada pela Mantenedora, no caso de aumento de despesas.

CAPITULO |
DA MISSAO INSTITUCIONAL, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Art. 3°. O Centro Universitario de Brasilia goza de autonomia académica, pedagdgica,
administrativa e disciplinar, nos termos da lei.

§1° A autonomia académica e pedagdgica consiste na faculdade de:

I.  estabelecer sua politica de desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao;

Il.  criar, organizar, modificar, manter, extinguir, fomentar, regulamentar e aprovar
programas, atividades e cursos de graduacdo, pds-graduacdo e outros, nos termos
da lei;

lll.  estabelecer ou alterar o nimero de vagas e as condicdes de funcionamento dos
programas, das atividades e dos cursos;

IV.  organizar e alterar os curriculos, programas, servicos e demais atividades
universitarias;

V.  estabelecer seu regime escolar e didatico, bem como seus calendarios;

VI.  conferir graus, diplomas, certificados e outras dignidades académicas, nos termos
regimentais.

§ 2° A autonomia administrativa consiste na faculdade de:
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I.  aprovar este Regimento Geral e suas alteracoes, bem como seus atos normativos e
demais regulamentos internos;

Il.  administrar os bens colocados a sua disposicdo e sob sua responsabilidade;

lll.  fazer publicar e cobrar os valores, taxas, anuidades, semestralidades ou
mensalidades, determinadas pela Entidade Mantenedora, respeitada a legislacdo
pertinente.

§3° A autonomia disciplinar consiste na faculdade de fixar, nos termos da legislacao, os
direitos e deveres de seus corpo docente, corpo discente e pessoal técnico-administrativo e
dos usuarios de seus servicos.

Art. 4° O Centro Universitario, como instituicdo de educacdo nacional, tem por
finalidades:
I.  estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do pensamento reflexivo e do
espirito critico;
II.  promover a educacdo em geral, mediante suas atividades, programas, cursos e
Servicos;
lll.  formar e aperfeicoar educadores, profissionais e pesquisadores, conferindo, pela
realizacdo de seus cursos, programas e atividades, os graus e os titulos respectivos;
IV.  promover programas e atividades de atualizacdo permanente de educadores,
profissionais e pesquisadores;
V.  promover programas e projetos de pesquisa nos varios ramos do saber, para
ampliacao do conhecimento e, em especial, para a melhor qualificacao do ensino e
das atividades didatico-pedagdgicas;

VI.  participar do processo de desenvolvimento da comunidade por meio de seus cursos,
programas e servicos extensionistas;
VII.  promover a integracao institucional e a de seus agentes, interagindo com a
comunidade e os setores produtivos do pais;
VIll.  conscientizar a comunidade externa e interna dos direitos e dos deveres da pessoa

humana, da familia, do Estado e da sociedade;

IX.  promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacao ou de outras formas de comunicacao;

X.  promover o espirito de solidariedade entre as pessoas, procurando solucbes para a
melhoria do controle da qualidade de vida do ser humano na busca da integracao
com o meio ambiente;

Xl.  fortalecer a articulacdo interinstitucional mediante convénios, acordos de cooperacao
e programas diversos;
Xll.  disciplinar programas de educacao continuada abertos aos egressos do Centro
Universitario de Brasilia e 8 comunidade em geral;
Xlll.  implementar processo permanente de avaliacao institucional.

Paragrafo unico. Nas suas finalidades, o Centro Universitario de Brasilia respeita os direitos
humanos.
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TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Secao |
Dos Org3os

Art. 5°. O Centro Universitario de Brasilia é composto pelos seguintes érgdos:

I.  Org3os da Administracio Superior:
a. Conselho Superior — CONSU;
b. Reitoria.

Il.  Orgdos Suplementares.

Paragrafo unico. A criacdo, a extincdo e a fusdo dos dérgdos suplementares ocorrem por
proposta do Reitor e do Vice-Reitor ao Conselho Superior, passando a compor a estrutura
administrativa do Centro Universitario de Brasilia.

Secao Il
Do Conselho Superior

Art. 6° O Conselho Superior - CONSU, presidido pelo Reitor, € o érgdo maximo de
natureza consultiva, normativa e deliberativa do Centro Universitario de Brasilia, em matéria
administrativa e de ensino, de pesquisa e de extensdo, sendo constituido pelos seguintes
membros:
I.  Reitor que o preside;

II.  Vice-Reitor;

lll.  Pré-Reitores;

IV.  Secretario Geral, como representante do corpo técnico-administrativo;

V.  Diretor Académico;

VI. Diretor Administrativo e Financeiro;
VII.  Diretor de Educacdo a Distancia;
VIII. 1 (um) coordenador representante de cada Faculdade;

IX. 1 (um) representante do corpo docente de cada Faculdade;
X. 1 (um) representante do corpo discente de cada Faculdade;
XI. 1 (um) representante da sociedade civil organizada;

XIl. 1 (um) representante da entidade mantenedora.
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Art. 7°. O Conselho Superior — CONSU - reunir-se-a, para tratar de assuntos de
interesse do Centro Universitario, ordinariamente, duas vezes em cada ano civil e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdao do Reitor, da Entidade
Mantenedora ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis, excecdo feita aos casos de extrema urgéncia, cujo motivo
sera dado conhecimento a todos os membros.

§1°. O Conselho deliberard em plenario, decidindo com a presenca da maioria de seus
membros e pela maioria absoluta de seus votos.

§2°. As reunides serdo secretariadas pelo Secretario-Geral da instituicdo ou por profissional
por ele indicado.

§3°. O comparecimento as sessoes € obrigatdrio e prevalece sob qualquer atividade.
§4°. Na auséncia do Reitor, presidird o Conselho Superior o Vice-Reitor.

Art. 8° Compete ao Conselho Superior - CONSU:

I.  formular as politicas institucionais e o planejamento global das atividades
universitarias;

Il.  aprovar a criacao, a organizacao, a modificacao e a extincao de cursos e programas
em sua sede e nas unidades académicas;

[ll.  aprovar a ampliacdo e a reducao de vagas nos cursos de graduacao e
pos-graduacao;

IV.  aprovar atividades e programas de graduacao, pds-graduacdo, pesquisa e extens3do;

V. fixar e aprovar normas complementares as deste Regimento Geral, sobre processo
seletivo, curriculos, ementas e programas de disciplinas, transferéncias de alunos,
adaptacoes curriculares, avaliacdo de aprendizagem, aproveitamento de estudos,
estagios supervisionados, calendario académico, além de outras, no ambito de suas
competéncias;

VI.  aprovar a criacdo e a concessao de titulos, graus ou dignidades académicas e a
concessao de prémios;
VII.  aprovar as formas de ingresso ou promocao dos membros do corpo docente e as

demais normas reguladoras de sua vida institucional constantes do Plano de
Carreira Docente;

VIII.  apurar as responsabilidades dos titulares de cargos ou funcdoes quando acarretarem
o0 nao cumprimento da legislacao pertinente, deste Regimento Geral ou de outras
normas ou regulamentos internos;

IX.  definir providéncias destinadas a prevenir ou coibir atos de indisciplina coletiva;
X.  constituir comissoes;

Xl.  interpretar o presente Regimento Geral, deliberando sobre suas alteracbes e os
casos omissos, tomando providéncias para a solucdo de problemas emergenciais;
XIl.  aprovar o Regimento Geral,
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Xlll.  aprovar a criacdo, o desmembramento, a incorporacdo e a extingdo de érgdos ou
unidades do Centro Universitario de Brasilia;

XIV.  deliberar sobre o orcamento do Centro Universitario de Brasilia;

XV. deliberar sobre expedientes, representacoes ou outros recursos que forem
encaminhados pelo Reitor no ambito de sua competéncia;

XVI.  deliberar, originalmente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria que se

enquadre no dmbito de suas competéncias;
XVII.  exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, recaiam no ambito de suas
competéncias.

Secao lll
Da Reitoria

Art. 9° A Reitoria, 6rgdo executivo maximo da Administracdo Superior do Centro
Universitario de Brasilia, € constituida por um Reitor e um Vice-Reitor, indicados pela
Diretoria Executiva da Mantenedora e auxiliados por um Pré-Reitor Académico, um
Pré-Reitor Administrativo e Financeiro e um Secretdrio Geral, indicados pelo Reitor e
Vice-Reitor e nomeados pelo Reitor do Centro Universitario de Brasilia, a excecdo deste que
sera empossado pela Diretoria da Mantenedora.

§1°. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Reitor, suas funcbes serdo
exercidas pelo Pro-Reitor Académico.

§2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario do Vice-Reitor, suas funcbes serdo

exercidas pelo Pro-Reitor Administrativo e Financeiro.

Art. 10.
l.

Compete ao Reitor:

representar o Centro Universitario de Brasilia, coordenar e superintender todas as
atividades universitarias;

zelar pelo cabal respeito aos principios que nortearam a criacdo do Centro
Universitario de Brasilia;

representar o Centro Universitario de Brasilia interna e externamente, em juizo ou
fora dele, no ambito de suas competéncias ou por delegacdo da Entidade
Mantenedora;

IV.  promover, juntamente com o Vice-Reitor e os Pro-Reitores, a integracdo e
harmonizacdo de todas as atividades universitarias;
V. zelar pela fiel observancia da legislacdo educacional, dos regulamentos e demais
atos normativos;
VI.  presidir o Conselho Superior - CONSU, com direito a voz e voto, além do voto de
desempate;
VIl.  propor a concessao de dignidades, prémios e titulos honorificos;
VIll.  escolher e nomear, juntamente com o Vice-Reitor, os titulares dos ¢rgdos da
administracdo do Centro Universitario de Brasilia;
IX.  baixar atos normativos proprios e Resolucdes dos drgaos colegiados que preside;
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X.  firmar convénios;

Xl.  autorizar qualquer pronunciamento publico ou publicacdo que envolva de qualquer
forma o nome do Centro Universitario de Brasilia;
Xll.  constituir e designar comissoes de estudos e nomear assessores para a Reitoria ou
para os orgaos colegiados;
Xlll.  exercer o poder disciplinar, nos termos deste Regimento Geral;

XIV.  propor alteracoes e reformas neste Regimento Geral e em outros regulamentos;
XV.  resolver, em caso de necessidade ou de urgéncia, os casos omissos, ad referendum
dos orgaos respectivos.

§1°. Podera o Reitor solicitar o reexame das deliberacdoes do 6rgao colegiado sob sua
presidéncia, no prazo de 8 (oito) dias, contados da reunido em que houver sido tomada a
deliberacao.

§2° O pedido de reexame sera apreciado em até 15 (quinze) dias, em reunido convocada
especialmente para esse fim, quando o Reitor apresentara suas razdes.

§3°. A rejeicdo do pedido de reexame implicara a ratificacdo da decisdo do 6rgdo colegiado,
com recurso de oficio para a Entidade Mantenedora, quando se tratar de matéria
econdmico-financeira.

Art. 11. A Vice-Reitoria é exercida por um Vice-Reitor, que dividira com o Reitor as
atribuicoes relativas ao ensino, pesquisa e extensao.

Paragrafo unico. O Vice-Reitor elabora, administra e fomenta a dotacdo orcamentaria do
Centro Universitario de Brasilia, ouvido o Reitor.

Subsecao |
Das Pré-Reitorias

Art. 12. As Pro-Reitorias sdo 6rgaos executivos de supervisdo, coordenacao, fomento
e controle das atividades que os seus proprios nomes referenciam:

I.  Pré-Reitoria Académica;

Il. Pro-Reitoria Administrativa e Financeira.

Paragrafo unico. Os Pré-Reitores sdo indicados e nomeados pelo Reitor e pelo Vice-Reitor
para exercicio de suas funcoes por tempo indeterminado.
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Art. 13. A Pro-Reitoria Académica € o drgdo que superintende, coordena, fomenta e
fiscaliza todas as atividades da area de ensino, pesquisa e extensdo do Centro Universitario
de Brasilia.

Art. 14. Compete a Pré-Reitoria Académica:

. promover a integracao das atividades académicas de ensino técnico de nivel médio e
de graduacdo, pds-graduacdo e pesquisa, extensdo e ensino a distdncia,
coordenando-as e supervisionando-as;

Il. articular-se com o Reitor e o Pré-Reitor Administrativo e Financeiro para as decisGes
de assuntos de carater pedagdgico, administrativo e financeiro;

lll.  representar sua Pré-Reitoria nos érgaos da Administracao Superior;

IV.  substituir o Vice-Reitor, quando este estiver substituindo o Reitor;

V.  opinar sobre admissdo ou dispensa de docentes, apds a aprovacao do Colegiado de
Curso;

VI.  exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou decorrentes de atos
normativos.

Paragrafo unico. A Pro-Reitoria Académica dispord de uma Diretoria Académica e
Assessorias especificas para as areas de Ensino de Graduacdo, de Pds-Graduacdo e
Pesquisa, de Extensdo e Integracdo Comunitaria, Pedagdgica e de Ensino a Distancia.

Art. 15. A Pro-Reitoria Administrativa e Financeira é o dérgdo que superintende,
coordena, fomenta e fiscaliza todas as atividades administrativas e financeiras do Centro
Universitario de Brasilia.

Art. 16. Compete a Pré-Reitoria Administrativa e Financeira:
I.  superintender, coordenar e fiscalizar as atividades administrativas, financeiras e
contabeis;
[l.  articular-se com o Reitor e o Pré-Reitor Académico para as decisdes de assuntos de
carater administrativo, financeiro e pedagdgico;
lll.  preparar a proposta orcamentdria a ser apreciada e aprovada pelos drgdos
competentes;
IV.  manter relacionamento com a Entidade Mantenedora para implementacdao e
racionalizacdo de seus objetivos e planos;
V.  representar sua Pro-Reitoria nos 6rgdaos da Administracdo Superior;
VI.  exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou decorrentes de atos
normativos.

Paragrafo unico. Integram a Pro-Reitoria Administrativa e Financeira a Diretoria
Administrativa e Financeira e 8 (oito) Geréncias que ddo suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo assim distribuidas:

I.  Desenvolvimento Organizacional;

II.  Marketing;

. Juridica;
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IV.  Infraestrutura;

V.  Suprimentos;

VI.  Recursos Humanos;

VIl.  Campus;
VIIl.  Tecnologia da Informacao.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA GERAL

Art. 17. A Secretaria-Geral, dirigida pelo secretario-geral, 6rgdo auxiliar da Reitoria, é
responsavel pelos servicos de controle, registro, manutencdo e guarda do acervo
académico.

Paragrafo unico. O Secretdrio-Geral é indicado pelo Reitor e pelo Vice-Reitor e nomeado
pelo Reitor para exercicio de suas funcoes, por tempo indeterminado.

Art. 18. Compete ao Secretario Geral:

I.  coordenar e supervisionar todos os registros das atividades escolares do Centro
Universitario de Brasilia;

II.  coordenar e fiscalizar todo o expediente relativo a matricula dos alunos, ao
encaminhamento dos requerimentos protocolados aos setores competentes e ao
atendimento aos discentes e demais interessados, bem como ao publico em geral;

lll.  executar e zelar pelo cumprimento do calendario académico;

IV.  organizar e zelar pelo arquivo geral dos registros académicos;

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou decorrentes de atos
normativos.

Pag. 11
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CAPITULO Il
DOS ORGAOS INTERMEDIARIOS DE ADMINISTRACAO

Secao |
Das Diretorias

Art. 19. Compete ao Diretor Académico:

I.  Promover, coordenar e gerir a integracdo das atividades académicas nas areas de
ensino técnico de nivel médio e de graduacdo, de pds-graduacdo e pesquisa, de
extensdo e de ensino a distancia;

Il.  representar o Pré-Reitor Académico nas Administracdes intermediaria e basica do
Centro Universitario de Brasilia;

lll.  articular com os Assessores da Pro-Reitoria Académica e com os Coordenadores de
Curso para as decises de carater pedagdgico;

IV. articular com o Diretor Administrativo e Financeiro para tomada de decisOes
harmonicas pertinentes aos setores;

V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou decorrentes de atos
normativos.

Art. 20. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:
I.  promover e coordenar a integracao das atividades administrativas e financeiras do

Centro Universitario de Brasilia;

II.  representar o Pré-Reitor Administrativo e Financeiro nas administracoes
intermediaria e basica do Centro Universitario de Brasilia;

lll.  manter relacionamento com a entidade mantenedora para implementacdo e
racionalizacao de seus objetivos e planos;

IV. articular com o Diretor Académico para as decisGes harmoénicas pertinentes aos

setores;
V. exercer outras atividades que lhe forem atribuidas ou decorrentes de atos
normativos.
Secao
Das Assessorias
Art. 21. Compete a Assessoria da Pré-Reitoria Académica:

|.  assessorar o Pro-Reitor Académico no planejamento, supervisdao e orientacdo da
execucao das atividades académicas de Ensino de Graduacdo, Pds-Graduacdo e
Pesquisa, de Extensao e Integracdo Comunitaria e de Educacao a Distancia.

II.  emitir parecer, quando solicitado, sobre:
a. criacao, modificacao, transformacao ou extincdo de cursos, programas ou
atividades;
calenddrio académico, horarios de aula e outras atividades;
c. relatdrios das Faculdades;

Pag. 12
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relatdrios dos cursos;

matriz curricular e suas alteracoes;

projetos pedagdgicos dos cursos, planos de ensino ou programas;
viabilidade académica dos projetos de pesquisa, pds-graduacdo ou extensao;
quaisquer assuntos de natureza académica, no dmbito de sua competéncia;
proceder os levantamentos de dados académicos

S@ ™o g

Paragrafo Unico. As Assessorias poderdo criar instrumentos préprios de apoio ao
desenvolvimento de suas atividades, nos termos deste Regimento Geral, apds manifestacdo
da Pré-Reitoria.

Art. 22. Compete a Assessoria de Ensino de Graduacdo:
|.  assessorar a Pro-Reitoria Académica e a Diretoria Académica nos assuntos relativos
ao ensino de graduacao;

Il.  apoiar o Conselho Superior, fornecendo-lhe subsidios para suas deliberacoes;

[ll.  facilitar a articulacdo de parcerias, divulgando informacoes sobre os projetos
institucionais de monitoria e de estagiario bolsista;

IV.  subsidiar os coordenadores de cursos no planejamento das acoes pertinentes aos
projetos institucionais de sua competéncia;

V. organizar, em parceria com as demais assessorias, o Congresso Anual de Ensino,
Pesquisa e Extensao e o Encontro de Iniciacdo Cientifica, com vistas a divulgacdo dos
trabalhos desenvolvidos no Centro Universitario de Brasilia e ao intercambio entre
os pesquisadores da Instituicao;

VI.  elaborar e divulgar um cronograma anual com os prazos requeridos pela instituicao
para recebimento e encaminhamento de projetos as instituicdes de fomento.

Art. 23. Compete a Assessoria de Ensino de Pds-Graduacao e Pesquisa:
|.  assessorar a Pro-Reitoria Académica e a Diretoria Académica nos assuntos relativos

ao ensino de pds-graduacdo e a pesquisa;

Il.  apoiar o Conselho Superior, fornecendo-lhe subsidios para suas deliberacoes;

lll.  subsidiar os Coordenadores de Cursos no planejamento das acoes de pesquisa e de
pos-graduacao;

IV.  organizar e realizar o processo de selecao dos projetos vinculados ao Programa de
Iniciacao Cientifica do Centro Universitario de Brasilia;

V.  divulgar informacGes sobre o funcionamento do Programa de Iniciacdo Cientifica e
de outros programas de instituicdes de fomento a pesquisa, mantendo um banco de
dados sobre os programas existentes e as normas de cada um;

VI.  incentivar e acompanhar o funcionamento dos grupos de pesquisa da instituicao
vinculados ao Diretdrio de Grupos de Pesquisa do CNPq;
VIl.  encaminhar projetos de cursos de pds-graduacdo ao Instituto CEUB de Pesquisa e

Desenvolvimento - ICPD, com vistas a analise final para encaminhamento dos
mesmos aos drgaos de financiamento, se for o caso;

VIll.  acompanhar a elaboracdo de propostas de novos cursos de pds-graduacdo stricto
sensu e sua aprovacao junto a CAPES;
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VI.

VII.

VIII.

Art. 25.
l.
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possibilitar a integracdo entre a graduacdo e a pds-graduacado, articulando-se com
os organismos de fomento a pesquisa, nacionais e internacionais;

instituir e presidir os comités de analise de projeto — institucional e externo —
responsaveis pela elaboracdo dos critérios de selecdo dos projetos de pesquisa e
sua analise para o encaminhamento as agéncias de fomento;

organizar, em parceria com as demais assessorias do Centro Universitario de Brasilia,
o Congresso Anual de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e o Encontro de Iniciacao
Cientifica com vistas a divulgacdo dos trabalhos e ao intercdmbio entre os
pesquisadores da Instituicao;

elaborar e divulgar relatério anual dos resultados da pesquisa e da iniciacdo
cientifica na Instituicdo.

Compete a Assessoria de Ensino de Extensao e Integracao Comunitaria:
assessorar a Pro-Reitoria Académica e a Diretoria Académica, nos assuntos relativos
a extensdo e integracdo comunitaria;

interagir com a Assessoria de Graduacdo e a Assessoria de Pds-Graduacdo e
Pesquisa, no sentido de garantir a articulacdo do ensino, da pesquisa e da extensao;
apoiar o Conselho Superior, fornecendo-lhe subsidios para suas deliberacdes;
organizar, em parceria com as demais assessorias do Centro Universitario de Brasilia,
o Congresso Anual de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e o Encontro de Iniciacao
Cientifica com vistas a divulgacdo dos trabalhos e ao intercdmbio entre os
pesquisadores da Instituicdo;

subsidiar os Coordenadores de Cursos no planejamento das acoes de extensao e
integracdo comunitaria;

promover a articulacdo das propostas extensionistas e de integracdo comunitaria
provenientes das unidades académicas (Coordenacoes de Curso e Faculdades);
elaborar planos de trabalho anuais ou com a periodicidade requerida pelos 6rgaos
de avaliacdo do ensino superior, fornecendo elementos norteadores para as
propostas das Faculdades e Coordenacoes de Curso;

coordenar, fomentar, supervisionar e fornecer elementos para a avaliacdo do
desenvolvimento das atividades de extens3o e integracdo comunitaria;

criar e alimentar uma base de dados e informacOes sobre extensao e integracao
comunitdria no Centro Universitario de Brasilia;

interagir com dérgdos externos visando o incremento das atividades de extensdo e
integracdo comunitaria.

Compete a Assessoria Pedagdgica:

implementar uma politica institucional para tratar a qualidade académico-cientifica
do docente da educacao superior como uma totalidade;

fortalecer o desenvolvimento profissional do docente de educacao superior a fim de
garantir a concretizacdo das intencionalidades da Proposta Pedagdgica Institucional
e dos Projetos Pedagdgicos dos cursos;
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Art. 26.
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIl.

C
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propiciar ao docente da educacdo superior a compreensao da docéncia como objeto
de pesquisa, reflexdo, sistematizacdo e como espaco necessario ao cumprimento do
compromisso social, ético e profissional na comunidade social e no trabalho;
assessorar os docentes da instituicdo para a implementacdao de processos de
inovacdo pedagdgica, no contexto dos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
visando ao redimensionamento e a construcdo de novas praticas pedagdgicas;
estimular o desenvolvimento da pesquisa pedagdgica bem como a analise da pratica
docente;

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.

Compete ao Assessor de Educacdo a Distancia:

Realizar o planejamento académico, administrativo e financeiro das acbes deste
nucleo em acdo conjunta com a Direcdo de Educacdo a Distédncia e com a Direcdo
Financeira da Instituicao;

Planejar, definir e coordenar as acdes das coordenacdoes e dos setores desta
Assessoria;

Representar a Instituicdo perante parceiros e outras instituicGes no que se refere a
Educacao a Distancia (EaD);

Cumprir e fazer cumprir as decisdes aprovadas pelos 6rgdos colegiados do Centro
Universitario de Brasilia;

Coordenar e acompanhar o trabalho das comissoes de avaliacao de projetos e cursos
de EaD;

Propor a autoridade competente a assinatura de contratos, convénios e outros
instrumentos necessarios ao alcance dos objetivos desta Assessoria;

Analisar e emitir parecer sobre os possiveis contratos institucionais que se refiram a
EaD;

Fomentar, junto as direcoes dos cursos e ao corpo docente, o desenvolvimento e a
participacdo em projetos, cursos e pesquisas em EaD;

Disponibilizar meios a fim de que o corpo docente receba apoio didatico-pedagdgico
para criacdo (planejamento e elaboracdo de material) e execucdo de cursos e
disciplinas em EaD;

Garantir o apoio didatico-pedagdgico e técnico-cientifico aos alunos dos cursos de
EaD;

Elaborar e encaminhar a Direcdo de Educacdo a Distancia relatdrios com informacoes
relacionadas as atividades de EaD desenvolvidas tanto na sede quanto em
quaisquer outras unidades descentralizadas para oferta de momentos presenciais,
polos parceiros;

Interagir com as instituicGes parceiras, garantindo troca de experiéncias e atualizacdo
didatico-pedagdgica em EaD;

Supervisionar, por meio de visitas in loco e pelo acompanhamento sistematico aos
resultados das avaliagoOes institucionais para EaD, a qualidade da oferta de cursos e
disciplinas oferecidas a distancia na sede, nos demais campi e nos polos parceiros
em outras unidades da Federacdo e em dmbito internacional;
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Propor programas de capacitacdo de equipe multidisciplinar para a sede e os polos
associados segundo as necessidades percebidas nas avaliacoes de qualidade da
oferta dos cursos superiores a distancia.

Secao I
Das Faculdades

A Faculdade ¢é a unidade integrativa da estrutura do Centro Universitario de

Brasilia para todos os efeitos de operacionalizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo.

Paragrafo Unico. A Faculdade congrega cursos por dreas de conhecimentos afins e seus

respectivos

professores segundo suas especializagcdes, numa perspectiva de

interdisciplinaridade e transdisciplinaridade.

Art. 28.

O Conselho de Faculdade, érgdo intermediario de natureza deliberativa e

consultiva de cada Faculdade do Centro Universitario de Brasilia em matéria académica, é
constituido pelos seguintes membros:

VI.
VII.

Diretor, que o preside;

Assessorias da Pré-Reitoria Académica;

Coordenadores dos cursos de graduacao;

1 (um) gerente representante da Pré-Reitoria Administrativa e Financeira;
2 (dois) representantes do corpo docente;

2 (dois) representantes do corpo discente;

1 (um) representante técnico-administrativo.

Paragrafo Unico. Na auséncia do diretor da Faculdade, presidird o Conselho de Faculdade o
coordenador de curso mais antigo no cargo.

Art. 29. Compete ao Diretor de Faculdade:

VI.

VILI.

supervisionar as acoes relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no ambito
da Faculdade;

administrar o pessoal do apoio administrativo da faculdade;

elaborar, em conjunto com os coordenadores, a proposta orcamentaria referente a
Faculdade, encaminhando-a ao Pro-Reitor Académico e ao Diretor Académico;
responsabilizar-se pelo acervo e pelos equipamentos da Faculdade;

cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Regimento Geral das demais normas
internas emanadas dos 6rgaos superiores;

zelar pelo cumprimento das finalidades e objetivos inerentes ao projeto pedagdgico
dos cursos que integram a Faculdade;

responsabilizar-se pela organizacdo e encaminhamento da carga horaria referente
aos cursos da faculdade;
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VIIl.  responsabilizar-se pela alocacdo dos espacos fisicos para atendimento as atividades
pedagdgicas académicas;

IX.  responsabilizar-se pelo acompanhamento, juntamente com o coordenador de curso,
pelo cumprimento dos horarios e reposicoes de carga horaria e de contelddo
programatico das disciplinas;

X.  exercer o poder disciplinar na forma deste Regimento Geral,

Xl. adotar, em caso de necessidade ou urgéncia, ad referendum dos O&rgdos
competentes, medidas que se imponham no dmbito da Faculdade;
Xll.  exercer outras funcoes que, pela natureza, lhe estejam afetas ou sejam delegadas.
Secao IV

Dos Cursos de Graduacao

Art. 30. Cada curso de graduacdo conta com 1 (um) coordenador, indicado pelo
Reitor, pelo Vice-Reitor e pela Pré-Reitoria Académica e nomeado pelo Reitor, para
exercicio de suas funcdes, por tempo indeterminado, sendo exoneravel ad nutum do
respectivo cargo.

Paragrafo Unico. O Coordenador presidira o Colegiado e o Nucleo Docente Estruturante -
NDE - do curso.

Art. 31. Os cursos dispordo de toda infraestrutura necessaria para o desenvolvimento
de suas atividades.

Art. 32. Compete ao Coordenador de Curso:
|.  convocar e presidir as reunides do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante do

Curso;

II.  acompanhar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
do curso;

lll.  promover a compatibilizacao das atividades do curso;

IV.  responsabilizar-se pela organizacao e encaminhamento da carga horaria referente ao
curso;

V.  responsabilizar-se pelo acompanhamento e pelo cumprimento dos horarios e
reposicoes de carga horaria e de contelido programatico das disciplinas;

VI.  exercer o poder disciplinar na forma deste Regimento Geral;
VIl.  aprovar, juntamente com demais membros do Nucleo Docente Estruturante, os
programas e planos de ensino de cada disciplina, elaborados pelos professores;
VIIl.  orientar, coordenar e supervisionar a execucdo do Projeto Pedagdgico do Curso em

termos de conteldo programatico, cumprimento dos horarios e programas de
reposicao ou anteposicao de aulas;

IX.  coordenar e distribuir as aulas e demais atividades a seus professores;

X.  tracar as diretrizes gerais para atuacao dos professores e realizar a integracao dos
programas das disciplinas e seus planos de execucao;
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Xl.  propor alteracoes na execucao dos programas e planos de ensino das disciplinas, em
funcdo das experiéncias colhidas, submetendo-as ao colegiado de curso;
Xll.  elaborar os horarios semestrais;
XIll.  exercer outras atividades que lhe forem atribuidas, dentro da sua area de atuac3o.
Secao V

Do Colegiado de Curso

Art. 33. O Colegiado de Curso, 6rgado de natureza deliberativa e consultiva do Centro
Universitario de Brasilia em matéria didatico-pedagdgica, é constituido pelos seguintes
membros:

I.  Coordenador de curso, que o preside;
II. 4 (quatro) professores pertencentes ao corpo docente do curso;
[l 1 (um) representante discente do curso.

§ 1° Na auséncia do coordenador de curso, presidira o Colegiado de Curso o representante
docente mais antigo no curso.

§ 2° O representante de que trata o inciso | € membro nato, e os dos incisos Il e lll sdo
indicados por seus pares.

§ 3° Os representantes do inciso |l sdo escolhidos em atendimento aos eixos de formacao,
conforme dispde o Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 34. Os Colegiados de Curso reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por semestre,
ou extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou de 2/3 (dois tercos) de seus
membros.

Art. 35. Compete ao Colegiado de curso:

|.  coordenar as atividades didatico-pedagdgicas do curso de graduacao;
Il.  elaborar e/ou reformular o Projeto Pedagdgico do Curso;

lll.  coordenar as atividades operacionais dos programas de ensino, pesquisa e extensao
do curso;

IV.  estabelecer, com parecer seguindo prioridades, a proposta para aquisicao de
material  bibliografico e de material de apoio para as atividades
didatico-pedagdgicas;

V.  emitir parecer, quando solicitado, sobre:

a. criacao, modificacao, transformacao ou extincdo de cursos, programas ou
atividades;

calendario académico, horarios de aula e outras atividades;

matriz curricular e suas alteracoes;

proposta de ensino das disciplinas e programa de pds-graduacao e extensao;

quaisquer assuntos de natureza pedagdgica, no ambito de suas

competéncias;

® Qo 0 T
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f. recursos e representacoes de alunos, sobre matéria de sua competéncia;
VI.  colaborar com os demais 6rgdos do Centro Universitario de Brasilia para o bom
desempenho das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secao VI
Do Nucleo Docente Estruturante

Art. 36. Cada curso de graduacdo conta com um Nucleo Docente Estruturante
constituido por membros do corpo docente do curso, com a finalidade de acompanhar as
acoes de consolidacdo e continua atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso, e é composto
conforme os seguintes critérios:
. 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do curso, incluindo o
coordenador, de acordo com a legislacdo vigente;
ll.  pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacdo académica
obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu;
lll.  todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo, pelo
menos, 20% (vinte por cento) em tempo integral.

Art. 37. Os Nucleos Estruturantes Docentes (NDE) reunir-se-3o, ordinariamente, duas
vezes por semestre, ou extraordinariamente por convocacao do coordenador de curso.

Art. 38. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
I.  Deliberar sobre as diretrizes os objetivos gerais e especificos e o perfil do egresso do
Curso;
Il.  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;
lll.  Elaborar o Projeto Pedagdgico do Curso — PPC sob sua responsabilidade, bem como
suas modificacoes, submetendo ao Colegiado de Curso;
IV.  Acompanhar e avaliar o PPC;
V.  Zelar pela integracao curricular entre as diferentes atividades de ensino visando
promover a interdisciplinar;
VI.  Indicar formas de incentivo a extens3o, oriunda de necessidade da graduacao, de
exigéncia do mercado de trabalho e afinada com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

VIl.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;
VIIl.  Zelar pelo cumprimento das politicas institucionais, da proposta pedagdgica, da

missao, dos valores e da filosofia do Centro Universitdrio de Brasilia;
IX.  Zelar pelo cumprimento do PPC.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 39. A Comissdo Prépria de Avaliacao, 6rgdo autdbnomo de natureza deliberativa e
consultiva do Centro Universitario em matéria de avaliacdo interna, conta com regulamento
proprio e é constituida pelos seguintes membros:
l. 1 (um) coordenador;

II. 2 (dois) representantes do corpo docente;

lll. 2 (dois) representantes do corpo discente;

IV. 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo;

V. 2 (dois) representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° Na auséncia do coordenador da Comissao Prépria de Avaliacdo, presidird a Comissdo o
membro mais antigo.

§ 2°. Os representantes dos incisos |, Il e Ill sdo pertencentes as modalidades de ensino
presencial e a distancia.

Art. 40. Sao atribuicoes do Coordenador da CPA:
I.  zelar pelo cumprimento deste Regimento Geral;
Il.  coordenar os processos de avaliacao institucional interna;
lll.  representar a CPA;
IV.  apresentar a pauta de cada reuniao;
V.  convocar e presidir as reunioes;
VI. dar ciéncia aos membros sobre todas as informaces solicitadas, oficios e
comunicados recebidos pela CPA, até a primeira reunido ordinaria seguinte a data de
seu recebimento;

VII.  firmar, apds deliberacdo, oficios, formularios, relatérios de avaliacdo interna e outros
documentos de prestacao de informacao a Instituicao;
VIll.  firmar, apds deliberacdo, os relatdérios de autoavaliacdo institucional e os demais

documentos de autoavaliacdo da instituicdo em consonancia com o SINAES e prestar
as informacoes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e pelo Ministério da Educacado (MEC);

IX.  consultar o MEC, visando a informacOes e esclarecimentos relativos ao processo
avaliativo interno;

X.  exercer as demais atribuicdes inerentes a funcao.
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CAPITULO V
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 41. Os drgaos suplementares do Centro Universitario de Brasilia sdo destinados
a efetuar servicos necessarios as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, administrativas e
financeiras.

Art. 42. As competéncias e as vinculagbes dos drgdos suplementares serdo

disciplinadas em regulamento préprio.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Secao |
Dos Cursos

Art. 43. O ensino, atividade basica, abrangera os seguintes cursos e programas de:

I.  graduacdo, aberta a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il.  pds-graduacdo, compreendendo cursos de especializacao, aperfeicoamento e outros,
abertos a candidatos diplomados em cursos de graduac3o; além dos programas de
Mestrado e Doutorado, atendendo as exigéncias estabelecidas pelos drgaos
competentes e pela legislacao vigente.

lll.  extensdo (cursos livres), aberta a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso e que atendam as exigéncias estabelecidas pelos
orgados competentes e pela legislacdo vigente.

Art. 44. O Centro Universitario de Brasilia ofertara cursos presenciais e a distancia, de
acordo com a legislacao vigente.

§1°. A educacdo a distancia reger-se-a por regulamento préprio, considerando as suas
especificidades.

§2°. O curso de Medicina, ofertado na modalidade presencial, reger-se-a por regulamento
proprio, considerando as suas especificidades.
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Secao |l
Dos Cursos de Graduacao

Art. 45. Os cursos de graduacao sao abertos a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 46. A criacao de novos cursos e habilitagdes a reestruturacao, ampliacao, alteracao,
suspensao ou extincao de cursos dependem de deliberacdo do Conselho Superior, ouvidos
0s 0rgaos competentes.

Subsecao |
Da Estrutura Curricular

Art. 47. Os Cursos de Graduacdo, com seus conteudos curriculares e ementario,
constam do Catdlogo Geral do Centro Universitario de Brasilia, publicado oficialmente pela
Instituicao, nos termos da lei, e atualizado periodicamente.

Art. 48. Os curriculos dos cursos de graduacdo serdo integrados por disciplinas,
acrescidas de Estagio, Atividades Complementares e outros componentes que
correspondem as Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas para cada curso.

Art. 49. Os programas de cada disciplina serdo formulados sob a forma de Plano de
Ensino, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e a legislacdo vigente e deverdo ser
ministrados na integra.

Art. 50. A formacdo académica ¢é integralizada pelo cumprimento da carga horaria de
todos os componentes curriculares dispostos na matriz curricular dos cursos.

§1° A matriz curricular do curso atende as diretrizes curriculares determinadas pela
legislacdo e consideradas imprescindiveis a graduacdo académica ou a determinada

habilitacao profissional.

§2° Os curriculos dos cursos de graduacdo do Centro Universitario de Brasilia sdo
oferecidos, para integralizacao, em regime semestral.

Secao I
Dos Cursos de Pés-Graduacao
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Art. 51. Os cursos de pods-graduacdo compreendem cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo; além
dos programas de Mestrado e Doutorado, atendendo as exigéncias estabelecidas pelos
orgaos competentes e pela legislacdo vigente.

§1°. Os cursos de pds-graduacdo contam com coordenacdo prépria, designada pelo
Pré-Reitor Académico, em funcdo das necessidades operacionais apresentadas em seu
projeto.

§2°. Os cursos e/ou programas terdo organizacao curricular, duracdo, conteudo, critérios para
ingresso, avaliacdo, aproveitamento de estudos, cronograma e demais elementos
operacionais definidos em seu Projeto, atendidas a legislacao vigente e as normas fixadas
pelo Conselho Superior.

§3°. As atividades do ensino de pds-graduacdo sdo coordenadas e supervisionadas pela
Assessoria de Pds-Graduacao e Pesquisa.

Secao IV
Dos Cursos de Extensao (Cursos Livres)

Art. 52. Os cursos de Extensao (Cursos Livres) serdo abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso e que atendam as exigéncias

estabelecidas pelos 6rgdos competentes e a legislacdo vigente.

Paragrafo Unico. Aos concluintes dos cursos de Extens3o (Cursos Livres) serao expedidos
Certificados de Conclusao.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 53. As atividades escolares institucionais serdao desenvolvidas de acordo com o
Calendario Académico anual, aprovado pelo Conselho Superior - CONSU.

Art. 54. O ano académico é independente do ano civil e terd a duragdo minima de 200
(duzentos) dias letivos, distribuidos em dois periodos letivos de, no minimo, 100 (cem) dias
letivos de atividades escolares efetivas, de acordo com a legislacdo vigente.

§1° O ano académico consta de dois semestres letivos regulares e de periodos especiais.

§2° S30 considerados dias letivos aqueles previstos no calendario académico anual e
utilizados para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao, inclusive
para o cumprimento da carga horaria curricular minima exigida, podendo ser prorrogado
sempre que necessario para integralizacdo do conteldo e da carga horaria estabelecidos no
calendario académico.

§3°. O Centro Universitario de Brasilia adotara regime escolar semestral, admitindo-se
matérias, disciplinas ou atividades académicas com duracdo diferenciadas, atendendo a
legislacao vigente, com aprovacao do Conselho Superior - CONSU.

§4° Os periodos especiais, subentendidos entre os periodos normais, objetivam
desenvolver programas regulares de ensino, pesquisa e extensado, reciclagem e atualizacao
didatica do pessoal docente, realizacdo de cursos, oferta de disciplinas especificas aos
discentes, encontros académicos, seminarios, estudos dirigidos e especiais e demais
atividades de interesse do Centro Universitario de Brasilia e da comunidade, respeitando as
exigéncias pedagdgicas determinadas pelas normas regimentais e regulamentares e pela
legislacao vigente.

§5°. O Centro Universitario podera oferecer disciplinas em periodos especiais, em horario

diferente do funcionamento do curso, possibilitando ao aluno cursa-las para adaptacdo
curricular, resguardadas as condicoes pedagdgicas adequadas.
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CAPITULO i
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 55. O ingresso nos cursos de graduacdo é feito mediante processo seletivo, ou
outro meio permitido pela legislacdo vigente, de candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente.

Paragrafo unico. O Centro Universitario divulgara, por meio de Edital publicado
antecipadamente, as informacoes relativas ao processo seletivo, indicando o nimero de
vagas para cada curso, os atos autorizativos, turno, horario, e demais informacoes,
atendendo a legislacdo vigente.

Art. 56. O Centro Universitario publicard edital especifico para oferta de vagas
autorizadas e remanescentes para o curso de Medicina, que contera caracteristicas
especificas para ingresso no curso.

Art. 57. O candidato que usar de meios ilicitos ou fraudulentos na inscricdo ou
realizacdo do exame relativo ao processo seletivo, ou tiver atitudes contrarias as normas e
ao regime disciplinar, serd excluido do processo seletivo.

CAPITULO Il
DAS MATRICULAS

Art. 58. O candidato devera requerer a matricula dentro do prazo estabelecido em
edital, pelo Centro Universitario, apds aprovacao em processo seletivo especifico.

§1°. O ato da matricula de novos ingressantes ¢ realizado na Secretaria Geral, em
conformidade com os processos seletivos, a aceitacdao de todas as normas e regulamentos
internos e os dispositivos deste Regimento Geral.

§2°. Para efetivacdo da matricula nos cursos de graduacdo, sdo exigidos os seguintes
documentos:
|.  copia autenticada do certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente e
respectivo Histdrico Escolar;
Il.  cdpia autenticada do documento oficial de identidade;
lll.  copia autenticada do titulo de eleitor;
IV.  copia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do aluno;
V.  prova de que esta em dia com as obrigacdes militares;
VI.  copia autenticada de certiddo de nascimento ou casamento;
VII. uma foto 3 x 4 colorida e recente.

§3°. Para os candidatos que concluiram o ensino médio ou equivalente no exterior, sera
necessario apresentar documentacao estabelecida na legislacdo vigente.
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Art. 59. O candidato classificado e convocado para matricula que ndo se apresentar
no prazo estabelecido no Edital, com todos os documentos exigidos neste Regimento Geral,
perdera a vaga em favor do préximo candidato classificado, mesmo se ja houver efetuado
pagamento de qualquer taxa.

§1° Nenhuma justificativa eximira o candidato da apresentacdo, no prazo determinado, dos
documentos exigidos neste Regimento Geral.

§2°. Nos termos da legislacdo vigente, consideram-se nulas as matriculas efetuadas sem a
observancia das normas que estabelecem requisitos para validade do ato.

Art. 60. A matricula dos alunos veteranos serd renovada semestralmente, por meio
de sistema on-line, no site institucional, desde que ndo haja pendéncias académicas,
administrativas e financeiras em relacdo aos semestres letivos anteriores.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS E APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 61. O Centro Universitario de Brasilia podera abrir inscricoes, na hipotese de
existéncia de vagas, e mediante processo seletivo especifico, para transferéncias de alunos
regulares provenientes de cursos idénticos ou afins, mantidos por estabelecimentos
congéneres, nacionais ou estrangeiros em conformidade com os prazos fixados no
Calendario Académico e desde que o curso de origem do candidato seja autorizado ou
reconhecido pelo MEC ou érgdo competente.

Art. 62. As transferéncias ex-officio se dardo na forma da lei e serdo permitidas a
servidores estudantes (ou seus dependentes — cdnjuge efou filhos) que tenham sido
removidos, a trabalho, para local diferente daquele de sua residéncia.

§1° As transferéncias ex-officio serao aceitas independentemente da existéncia de vagas, e
podem ser solicitadas a qualquer tempo desde que o servidor removido esteja de regresso
ou de partida para o local onde realizara o seu trabalho.

§2°. A transferéncia devera ser solicitada na Central de Atendimento, com apresentacdo da
documentacdo oficial que comprove a remocdo (publicacdo no didrio oficial ou oficios do
6rgao de vinculo) e os documentos descritos neste Regimento Geral.

Art. 63. Na inscricao para vagas remanescentes, dentro dos prazos estabelecidos em

edital, ou para transferéncia ex-officio, os candidatos deverdo apresentar os seguintes
documentos:
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I.  histdrico escolar da instituicdo de origem com as disciplinas e respectivas cargas
horarias, contendo os resultados finais da avaliacdo e aproveitamento;
Il.  conteddo programatico das disciplinas cursadas com aproveitamento;
lll.  documento oficial que informe o regime de avaliacdo da instituicdo de ensino
superior de origem, explicitando as notas ou conceitos minimos para aprovacao;
IV.  outros documentos previstos em edital.

§1°. A documentacdo original, pertinente a transferéncia, tramitara conforme legislacdo
vigente.

§2°. Para transferéncias cuja instituicdo de origem for estrangeira, os documentos deverdo
estar autenticados por autoridade consular brasileira e traduzidos ao portugués, por
tradutor juramentado, salvo por forca de acordo firmado entre o Brasil e o pais da instituicdo
de origem, de acordo com a legislacao vigente.

Art. 64. As disciplinas de qualquer curso superior, cursadas com aproveitamento em
IES autorizada ou credenciada, serdo reconhecidas, atribuindo-se crédito concedido e carga
horaria obtidos na instituicdo de origem, conforme regulamentacdo interna, mediante a
analise da compatibilidade entre a carga horaria e o conteddo das disciplinas da instituicdo
de origem e a dos componentes curriculares dos cursos do Centro Universitario de Brasilia

§1° O pedido de concessao de créditos sera aceito exclusivamente para alunos transferidos,
ingressos via processo seletivo e portadores de diplomas de cursos superiores de
graduacao.

§2° O pedido de concessdo de créditos € expressamente vedado a alunos matriculados
simultaneamente, no mesmo curso no Centro Universitario de Brasilia e em outra instituicdo
de ensino superior.

Art. 65. O aluno que tenha extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado
por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial e de acordo com as normas e regulamentos internos, podera ter
abreviada a duracao do seu curso, obedecida a legislacao vigente.

CAPITULO V
DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 66. O estudante poderd requerer o trancamento de matricula efetuando o
pagamento das mensalidades vencidas até o més da respectiva solicitacdo.

§1° O trancamento tem validade por quatro semestres, podendo ser renovado, desde que a

soma desse periodo e a dos semestres ja cursados nao ultrapasse o limite maximo de
integralizacao do curso.
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§2°. Serd aceito somente trancamento ou cancelamento do conjunto de disciplinas inscritas
no semestre em vigor.

§3°. Havendo mais de um curriculo em vigor, quando da reabertura de matricula do aluno,
o enquadramento far-se-a no ultimo curriculo aprovado pelo Conselho Superior, sendo o
estudante submetido as devidas adaptacdes. Fica vedada, nesses casos, a abertura de
disciplina eliminada de curriculo em extincao.

Art. 67. O cancelamento da matricula elimina o aluno do quadro discente do Centro
Universitario de Brasilia, sem direito a guia de transferéncia, assegurando-lhe, contudo, a
obtencao da certidao de estudos.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 68. A apuracado do rendimento escolar nos cursos de graduacao, da modalidade
presencial, serd feita por disciplina, abrangendo os aspectos de assiduidade e
aproveitamento, eliminatdrios por si mesmos.

§1°. A assiduidade serd verificada pela frequéncia as aulas e as atividades de cada
disciplina.

§2°. O aproveitamento sera aferido, em cada disciplina ou médulo, mediante exigéncia da
assimilacao progressiva dos conhecimentos ministrados, avaliado por meio de verificacoes
do rendimento escolar realizadas ao longo do periodo letivo, conforme descrito no plano de
ensino da disciplina ou mdédulo.

Art. 69. Considerar-se-a aprovado o aluno que, em cada disciplina ou moddulo,
obtiver:

a. frequéncia igual ou superior a 75% do total de aulas ou atividades programadas;

b. no minimo, a mencao final Médio - MM.

Art. 70. Cabera ao professor responsavel pela disciplina ou mddulo apurar a
frequéncia e o aproveitamento do aluno.

§1°. Se o aluno apresentar rendimento suficiente nos estudos, mas ndo obtiver a frequéncia
minima exigida, sera reprovado com a mencao final RF (reprovado por faltas).

§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, suspende-se a aplicagao do pré-requisito em relagao as
disciplinas em que o aluno obteve conceito mencao final RF.
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§3° A mencdo final ndo representa a média das mencgdes parciais, devendo, antes, significar
o julgamento final e global do aproveitamento nos estudos.

§4° Serao aplicadas obrigatoriamente, pelo menos, 2 (duas) verificacbes do rendimento
escolar por semestre.

§5° As mencOes parciais sdo atribuidas ao longo do semestre e tornadas publicas por meio
do Sistema de Gestdo Institucional (SGI), até o décimo dia do més subsequente a(s)
avaliacdo(0es), e a mencao final é atribuida, ao final de cada semestre, pelo professor e, de
igual forma, tornada publica por meio do SGI até a data indicativa do final do semestre
letivo no calendario académico.

Art. 71. Nos 8 (oito) dias que se seguirem a publicacdo dos indices de frequéncia, das
mencoes parciais e final, € facultado ao aluno solicitar justificadamente a revisdo das
mesmas ao professor, por intermédio da Coordenacdo de Curso e, em grau de recurso, aos
Colegiados de Curso.

Paragrafo unico. Encerrado o prazo a que se refere o presente artigo, ndo sera acolhido
nenhum pedido de revis3do.

Art. 72. Os pedidos de revisdo de mencao, parcial ou final, serdo analisados por trés
professores, indicados pelos Coordenadores dos Cursos.

Art. 73. O aproveitamento nos estudos é traduzido pelas seguintes mencoes:
I.  SS-—Superior;
II.  MS - Médio Superior;
. MM —Médio;
IV. Ml - Médio Inferior;
V. Il = Inferior;

VI. SR -Sem Rendimento; e
VIl.  RF —Reprovado por Falta.

Art. 74. Estdgio Supervisionado, Extensdo Curricular, Atividades Complementares e
Trabalho de Conclusdo de Curso serdo regulamentados em atos proprios, de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 75. As regras para frequéncia e avaliacdo do rendimento escolar nos cursos da

modalidade a distancia serdo estabelecidas por regulamento prdprio, aprovado pelo
Conselho Superior.
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TITULO V
DO CORPO SOCIAL

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 76. O corpo docente do Centro Universitario de Brasilia, constituido de
professores habilitados que exercem atividades de ensino, pesquisa e extensao ou outras de
carater administrativo-pedagdgico, rege-se pelos valores e pelos dispositivos explicitados
neste Regimento Geral e no regulamento que disciplina o Plano de Carreira Docente.

Paragrafo unico. O regulamento especifico que rege os dispositivos do plano de carreira
docente dispOe sobre os requisitos para ingresso e promog¢ao na carreira, enquadramento
funcional, exigéncias de titulacdo e experiéncia profissional e demais normas reguladoras

para o exercicio do magistério no Centro Universitario de Brasilia.

Art. 77.
l.

VL.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIl.

Sao atribuicoes do professor:

ministrar o ensino da disciplina ou mddulo sob sua responsabilidade, cumprindo seu
conteldo programatico dentro da carga hordria estabelecida, de acordo com os
horarios preestabelecidos;

elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou mddulo, quando for o caso, e
inseri-lo no Espaco Professor para que seja disponibilizado aos estudantes no
ambiente Espaco Aluno;

cumprir fielmente os horarios estabelecidos para suas aulas, registrando no Diario
de Classe a frequéncia dos alunos e o desenvolvimento do contelddo programatico
da disciplina;

registrar, diariamente, a presenca ou auséncia dos estudantes no ambiente on-line
do Espaco Professor;

apresentar ao coordenador de curso o plano de anteposicdo e ou reposicao de aulas,
no caso de auséncia prevista;

registrar, no ambiente on-line, as aulas antepostas e ou respostas, de maneira a
integralizar a carga hordaria prevista para a disciplina ou mddulo;

manter a ordem e a disciplina nas salas de aula ou em outro ambiente de
desenvolvimento de suas atividades, adotando as medidas necessarias;

orientar os trabalhos escolares e outras atividades pertinentes as disciplinas ou
modulos que ministra;

cumprir e fazer cumprir as disposices referentes a verificacdo do aproveitamento
escolar do aluno;

fornecer aos drgdos competentes as mencdes referentes as avaliagdes dos alunos,
dentro dos prazos fixados para tal e permanecer com uma cépia das mesmas;
comparecer as reunioes e solenidades dos colegiados aos quais pertence;

propor medidas para a melhoria e eficiéncia do ensino;

participar de projetos ou programas de pesquisa e extensao, estudos ou publicacoes;
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participar de grupos de estudo ou comissdes e atividades para as quais for
designado, convocado ou eleito.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

O Corpo Discente é constituido pelos estudantes regularmente matriculados

nos cursos ministrados pelo Centro Universitario e seus direitos serdo reconhecidos e
exercidos na medida do cumprimento dos seus deveres, nos termos deste Regimento Geral.

Art. 79.
l.

Art. 80.
l.

Il.
Il
V.

V.

VI.

Art. 81.
l.
Il.

VI.

VII.

Os alunos classificam-se em:

regulares, os que preenchem os requisitos e as condicbes para obtencdo de
diplomas de graduacdo ou pds-graduacao;

nao regulares, os que preenchem as condicbes para obtencdo de certificados de
Cursos ou programas especiais de extensao, dentre outros.

Sao direitos do aluno:

receber o ensino referente aos cursos ou programas em que se matriculou;

pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas, com aprovacao;
eleger seus representantes;

propor e encaminhar aos orgdos proprios atividades e programas de interesse de
seus pares, na vida académica;

requerer transferéncia para outros estabelecimentos de ensino superior ou
trancamento ou cancelamento da matricula, nos termos das normas regimentais em
vigor; e

pronunciar-se sobre qualquer assunto ou matéria de seu interesse, pelos canais
préprios e junto aos drgaos competentes.

Sao deveres do aluno:

cumprir a programacao curricular prevista para seu curso;

obter com assiduidade o aproveitamento das aulas e demais atividades do curso em
que estiver matriculado;

apresentar-se pontualmente as atividades escolares;

cumprir fielmente os prazos determinados em suas atividades académicas;

abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importe em desrespeito
aos professores, administradores escolares e funcionarios e, em especial, em
desrespeito a Lei, as Instituicdes e aos principios da cidadania;

efetuar pontualmente todos os pagamentos das taxas e mensalidades escolares
devidas, na forma da lei, como contraprestacao dos servicos educacionais recebidos,
nos prazos determinados pelos 6rgdos competentes; e

tomar conhecimento e cumprir as leis, atos normativos internos e demais
determinacdes do Regimento Geral do Centro Universitario de Brasilia.
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Art. 82. O Corpo Discente tera representacdo, com direito a voz e voto, nos
colegiados, com indicacao feita pelos seus pares, na forma deste Regimento Geral.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 83. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario é constituido de
pessoal contratado pela Instituicao para prestar servicos nao especificamente docentes,
como atividades-meio de suporte e auxilio as atividades-fim.

Paragrafo unico. A supervisdo e a coordenacdo das atividades do pessoal
técnico-administrativo serdo feitas pelos setores proprios do Centro Universitario de
Brasilia, superintendidas pela Pré-Reitoria Administrativa e Financeira.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 84. As sancles aplicaveis aos membros do corpo docente sdo as constantes na
Consolidacao das Leis do Trabalho e as estabelecidas neste Regimento Geral.

Art. 85. Ao corpo docente podem ser impostas as penalidades de adverténcia,
suspensao e dispensa.

§1°. Cabera ao Reitor, ouvidas as instancias interessadas, a aplicacdo das sancoes
disciplinares, nos termos que houver por bem estabelecer.

§2°. Cabera ao coordenador do curso a aplicacao de adverténcia verbal e escrita ao corpo
docente.

§3°. O pedido de dispensa, com ou sem justa causa, sera encaminhado, ouvido o
coordenador do curso, para a Pro-Reitoria Académica para providéncias legais cabiveis.

Art. 86. A inassiduidade do docente ensejara:
|.  adverténcia verbal, pelo coordenador do curso, no caso de atrasos e faltas
recorrentes ao longo do semestre;
Il.  adverténcia escrita pelo coordenador do curso, no caso das faltas atingirem 10% da
carga horaria total prevista para as atividades da disciplina e/lou médulo;
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lll.  diminuicdo de carga horaria, pelo coordenador do curso, quando os atrasos e faltas
atingirem entre 15% a 20% da carga horaria total prevista para as atividades da
disciplina e ou mdédulo;

IV.  seu desligamento, ouvida a Pré-Reitoria Académica, no caso de as faltas atingirem
25% ou mais da carga horaria total prevista para as atividades da disciplina e ou
maodulo, sem justificativa plausivel.

Art. 87. Todas as faltas do docente ao longo do semestre deverao ser antepostas ou
repostas, a fim de ndo prejudicar o cumprimento da carga horaria prevista para a disciplina e
ou modulo.

§1°. No caso de impossibilidade de o docente antepor ou repor as faltas, sera designado,
pelo coordenador do curso, outro docente para complementar a carga horaria e o conteddo
da disciplina ou mddulo.

§2°. No caso de ndo haver docente para a anteposicdo ou reposicao de que trata o paragrafo
anterior, o coordenador do curso podera, em carater excepcional, propor a contratacdo
temporaria de um docente para integralizar a carga horaria e o contedido da disciplina ou
maodulo.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 88. Aos alunos do Centro Universitario de Brasilia podem ser impostas as
sancbes disciplinares de adverténcia verbal, repreensdo por escrito, suspensdo e
desligamento da Instituicdo.

Paragrafo unico. A pena de suspensdo implica a consideracdo de auséncia as aulas e
demais atividades escolares durante o periodo da punicado, ficando o aluno, durante esse
tempo, impedido de frequentar as dependéncias do Centro Universitario de Brasilia.

Art. 89. Na aplicacao das sancoes disciplinares ou penalidades serdao consideradas a
primariedade do infrator, o dolo ou culpa, o valor dos bens atingidos e o grau da autoridade
ofendida.

Paragrafo unico. De acordo com a gravidade do valor do bem atingido e o grau da
autoridade ofendida, as penas de suspensao e desligamento podem ser aplicadas

independentemente das sancGes anteriores ou da primariedade do infrator.

Art. 90. A aplicacdo de pena de adverténcia verbal é de competéncia da coordenacao,
do corpo docente ou da administracao académica do Centro Universitario de Brasilia.
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Art. 91. As penas de repreensado escrita e de suspensao serdo aplicadas pelo Diretor
de Faculdade.

Art. 92. A pena de suspensdo sera de, no maximo, 10 (dez) dias, ficando o aluno
privado de frequentar as atividades escolares durante esse periodo e sendo computada
como falta a sua auséncia.

Art. 93. A pena de desligamento serd computada pelo Reitor, mediante instauracdo
de processo disciplinar, para a qual sera nomeada comissdao de trés membros, sob a
conducao de um docente, assegurando-se ampla defesa, com utilizacdo de todos os meios
licitos de prova.

Art. 94, Das decisbes proferidas pelo Reitor, no processo disciplinar, cabera recurso
para o Conselho Superior - CONSU, no prazo de 8 (oito) dias, contados da publicacao da

decisdo, sendo julgado no prazo de 30 (trinta) dias, esgotando-se a instancia administrativa.

Art. 95. As penas de adverténcia, repreensao e suspensdo nao constarao do histérico
escolar do estudante.

Art. 96. A aplicacdo da penalidade disciplinar efetuar-se-a independentemente de
eventuais medidas adotadas nas instancias civel e criminal.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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Art. 97. Os aspectos da vida funcional do corpo técnico-administrativo, inclusive o
regime disciplinar, serdao regulados por atos normativos internos e regulamentos da
Pro-Reitoria Administrativa e Financeira.

Art. 98. E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento ou ato publico que envolva responsabilidade do Centro Universitario de
Brasilia.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 99. Aos concluintes de cursos de graduacao e pds-graduacao serao conferidos os
respectivos diplomas, sendo que para os cursos de graduacdo a colacdo de grau sera
realizada em sessao solene, em dia, local e hora previamente designados.

§1°. Na colacdo de grau, o Reitor do Centro Universitario ou outra autoridade, por
delegacdo, toma juramento de fidelidade aos deveres profissionais, que € prestado de
acordo com as formulas tradicionais do Pais.

§2° Os diplomas de graduacdo serdo assinados pelo Secretario Geral, pelo coordenador de
curso e pelo aluno; os de pds-graduacdo stricto sensu, pelo Reitor e pelo aluno.

§3°. Os certificados de pds-graduacdo lato sensu serdo assinados pelo Reitor, ou por
delegacao deste, e pelo aluno;

Art. 100. Poderad ser conferido grau ao aluno que ndo puder recebé-lo na época
oportuna na presenca de, pelo menos, duas testemunhas, mediante requerimento, em dia,
hora e local afixados.

Art. 101. O Centro Universitario de Brasilia podera outorgar titulos honorificos, na
forma regulamentada pelo Conselho Superior - CONSU.

TITULO VIII
DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 102. A entidade mantenedora, nos termos de seu Estatuto, é titular de todos os
direitos, proprietaria e possuidora de todos os bens do Centro Universitario de Brasilia,
salvo os havidos em comodato, convénios ou provisoriamente cedidos.
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CAPITULO i
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO

Art. 103. Os recursos financeiros do Centro Universitario de Brasilia sdo provenientes
de:
I.  encargos educacionais e taxas;
Il.  receitas oriundas de servicos prestados, convénios e atividades especiais;
lll.  rendimentos decorrentes de aplicacao de bens e valores patrimoniais;
IV.  doacdes, contribuicdes, auxilios e subvencdes concedidos pela mantenedora e por
pessoas fisicas ou juridicas;

V. receitas eventuais de natureza licita.
Art. 104. O ano financeiro, para todos os efeitos, coincide com o ano civil.
Art. 105. Depende da entidade mantenedora com respeito ao Centro Universitario de

Brasilia e todos os seus drgaos internos:
|.  a aceitacdo de legados, doacdes e herancas com ou sem 6nus, obrigacdes e direitos
a qualquer titulo;
II.  a decisdo sobre assuntos que envolvam, direta ou indiretamente, alteracao de
despesas com excecao daquelas delegadas a érgaos especificos;
lll.  adecisdo sobre a politica salarial do pessoal contratado ou a contratar;
IV. a fixacdo e a cobranca de taxas, emolumentos, mensalidades, semestralidades ou
anuidades escolares, além de outras, nos termos da legislacao.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 106. O Centro Universitario de Brasilia oferecera condicoes para o exercicio do
ensino, da pesquisa e da extensao nos termos deste Regimento Geral, da legislacao em
vigor, e sera vetada toda manifestacdo de discriminacdo dos membros de sua comunidade.

Art. 107. O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula no Centro
Universitario de Brasilia importam em aceitacdo e compromisso formal de respeito a lei, a
este Regimento Geral e as demais normas e regulamentos internos.

§ 1°. O compromisso referido no caput implica o acatamento das decisdes dos 6rgaos e das
autoridades universitarias, inclusive quanto as formas e aos prazos estabelecidos para o
cumprimento das obrigacdes assumidas com a Instituicdo, constituindo falta punivel o seu
desatendimento.

§2°. O Centro Universitario de Brasilia veda qualquer pratica, manifestacao, propaganda ou

ato de discriminacdo contrarios a lei, a este Regimento Geral e as normas e regulamentos
internos.
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§3°. O Centro Universitario de Brasilia podera adotar todas as medidas administrativas,
civeis e penais que entender necessarias para o cumprimento das obrigacdes contidas neste
Regimento Geral e normas e regulamentos internos, em juizo ou fora dele, ndo excluindo
outras previstas na legislacdo e nd3o se exonerando o corpo social de suas
responsabilidades por perdas, danos e prejuizos morais e patrimoniais causados ao Centro
Universitario.

Art. 108. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo resolvidos pelo Conselho
Superior ou em caso de urgéncia pelo Reitor Ad Referendum.

Art. 109. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Superior - CONSU, revogadas as disposicoes contrarias.
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